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FACULDADE ACAO ENERGIA

InovACAO Consultoria Jr.

Edital
Processo Seletivo
003/2010
(Admissao de novos membros)



InovACAO Consultoria Jr.

Alcao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2010

A FACULDADE ACAO DE RIO DO SUL - SC, torna publico que estardo abertas exclusivamente para os alunos
dos cursos de graduacdo da Faculdade Ac&o as inscricbes para o Processo Seletivo, e baixa normas para
abertura e selecdo de vagas para os cargos de PRESIDENTE; DIRETOR EXECUTIVO; DIRETOR DE PROJETOS E
CONSULTORIA; ANALISTA DE MARKETING; ANALISTA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO; E ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, a ser contratados por tempo determinado para atuar na INOVAGCAO — Empresa Jr., com
base na portaria 015/2010.

1 -DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1.1 Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3 Estar em dia com as obrigac¢des militar e eleitoral;

1.4 Estar legalmente matriculado e freqiientando os cursos de Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Marketing;

1.5 Nao possuir acumulacéo proibida de cargo ou fungéo publica.

2 — DAS INSCRICOES E PUBLICACAO DO RESULTADO

2.1 As inscricdes serdo efetuadas na Secretaria Académica da Faculdade A¢éo, de 06/05/2010 a 19/05/10.

2.2 Para inscrever-se o candidato devera apresentar:

a) Ficha de Inscricéo preenchida;

b) Fotocépia da Carteira de Identidade e do CPF;

c) Certificado de cursos de aperfeicoamento na érea pretendida, se houver (original e fotocopia);

2.3 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, responsabilizando-se pelas
conseqiiéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daguele documento;

2.4 Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento
informado ou apresentado ou que ndo satisfazer integralmente a todas as condi¢fes estabelecidas neste edital.

2.5 O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para

este Processo Seletivo, em plena concordancia das mesmas.

3 — DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS

Cargo N° de Carga horéria Habilitacdo necessaria para Remuneragao
vagas semanal Admisséo (bolsa de estudos)
PRESIDENTE Matricula regular nos cursos de R$ 50% do valor da
01 20h Administracao, Ciéncias mensalidade
Contébeis ou Marketing
DIRETOR EXECUTIVO Matricula regular nos cursos de R$ 50% do valor da
01 20h Administracao, Ciéncias mensalidade
Contébeis ou Marketing
ANALISTA Matricula regular nos cursos de R$ 50% do valor da
ADMINISTRATIVO 01 20h Administracdo, Ciéncias mensalidade
FINANCEIRO Contébeis ou Marketing
ANALISTA DE MARKETING Matricula regular nos cursos de R$ 50% do valor da
01 20h Administracao, Ciéncias mensalidade
Contabeis ou Marketing
ANALISTA DE RECURSOS Matricula regular nos cursos de R$ 50% do valor da
HUMANOS 01 20h Administracdo, Ciéncias mensalidade
Contébeis ou Marketing
DIRETOR DE PROJETOS E Matricula regular nos cursos de R$ 50% do valor da
CONSULTORIA 01 20h Administracdo, Ciéncias mensalidade
Contébeis ou Marketing
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4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 - Presidente

Executivo Principal da Empresa Janior;

Administrar a organizacao;

Principal responsavel pelo sucesso ou fracasso da organizagao;
Executar as delibera¢6es do Conselho;

Dirigir o planejamento da empresa;

Expedir, junto com o Diretor Executivo, os diplomas expedidos pela empresa.

4.2 Diretor Executivo

Dirigir os servicos da secretaria e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

Redigir as atas da Diretoria e das Assembléias Gerais;

Assinar com o Diretor Presidente os contratos, ajustes e documentos de valor em que a empresa for uma das
partes;

Gerir as areas de Marketing; Administrativo/Financeiro; e Recursos Humanos;

Apresentar balancetes trimestrais e demonstracéo dos saldos existentes;

Organizar os balangos anuais, os balancetes trimestrais e a demonstragdo de recibo de despesas;

4.2.1 Analista Administrativo Financeiro

Trabalhar com informagfes de planejamento através de dados do faturamento, fluxo de caixa, custos,
despesas, para a elaboragéo de relatorios.

Acompanhar e executar planejamentos de recebimentos e pagamentos.

Responsavel pelo apoio administrativo e patrimonial.

4.2.2 Analista de Marketing

Avaliar e zelar aimagem da empresa fora e dentro da Faculdade Agéo;

Trabalhar no desenvolvimento e gestdo do mix de produtos e servi¢os da instituicao;

Analisar periodicamente a empresa de acordo com 0s principios e estratégias de Marketing;

Organizar e acompanhar pesquisas de mercado voltadas a solugdo de problemas apresentados ou levantados
pelas diversas areas ou a constante avaliacdo da posi¢do da Empresa Junior no mercado;

Gerir a transparéncia e a comunicac¢do da Empresa Junior com a Faculdade A¢do e com a sociedade.

4.2.3 Analista de Recursos Humanos

Realizar as atividades de recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento, manutengdo, controle e
avaliacéo de desempenho dos colaboradores da empresa.

Acompanhar os projetos e realiza a provisdo de pessoas e talentos para os projetos, acompanhando seu
desempenho e buscando orientar o comportamento das pessoas aos objetivos da Empresa Junior.

4.3 DIRETOR DE PROJETOS E CONSULTORIA

Realizar todas as fun¢@es inerentes a dire¢édo executiva dos projetos referentes a Empresa;
Manter informada a Diretoria Executiva acerca do andamento dos projetos;

Ser responsavel pelo cumprimento eficaz e eficiente dos projetos dentro dos prazos planejados;
Coordenar e supervisionar os avangos do projeto em todos 0s seus aspectos;

Informar a Diretoria Executiva, em casos de desvios, no que se refere ao planejamento e propor medidas
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corretivas necessarias.

5 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 — A selecéo dos candidatos sera dividida em 2 etapas (ver item 5.1.2 deste Edital), o comparecimento em todas
as etapas € obrigat6rio. O ndo comparecimento acarretara a eliminagdo do candidato.

5.1.2 — Os candidatos serdo selecionados por meio de prova escrita e entrevista, cada qual com pontuacdo

especifica, sendo que ao conjunto das mesmas se aferira nota final de 10. A Prova escrita (de carater eliminatério e
classificatério) sera composta de: 05 (cinco) questdes de raciocinio l6gico e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais.

5.1.3 - Seré realizada no dia 31 de maio de 2010, das 19:00h as 19:40h. A prova escrita tera a pontuacao de 0 a
05 (cinco).

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de cinco minutos do horario

fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade valido e com foto e caneta esferografica com tinta azul ou
preta.

5.1.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no maximo, trinta dias.

5.1.6 Sera vedado o acesso dos candidatos que chegarem com atraso, ndo havendo qualquer tolerancia a atraso,
sob qualquer alegac&o ou justificativa.

5.1.7 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes. Bem
como porte e ou uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, 6culos escuros, maquinas de calcular, relégios
analdgicos e ou digitais, telefones celulares, pager, computadores pessoais ou qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico.

5.1.8 A constatacao, por qualquer meio, de que o candidato ndo obedeceu ao disposto no item 5.1.7 deste edital,
verificada a qualquer momento, mesmo que a prova ja tenha sido entregue, implicard na anulagédo da prova e inscricdo
do candidato, sem qualquer outro aviso ou comunicagao.

5.1.9 Os trés ultimos candidatos da sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se, simultaneamente.

5.1.10 Na hip6tese de anulacdo de qualquer questdo da prova, a mesma sera considerada correta para todos 0s
candidatos presentes.

5.11- Da Entrevista:

a) A entrevista, de carater eliminatério, ser4 gravada e tera pontuacdo de 0O a 5,0, e tem por objetivo
identificar se o candidato apresenta perfil compativel com as atitudes necessérias ao trabalho relacionado
com as atividades desenvolvidas no local de trabalho.

b) A classificagdo dos candidatos aprovados na 1° etapa (prova escrita) sera publicada no Mural das
Faculdades Acao, no dia 04 de Junho. Os candidatos aprovados serdo comunicados pessoalmente, por
email ou por telefone a respeito da data, horéario e local da realizacdo da entrevista; o candidato devera
comparecer no local, munido de documento de identidade e comprovante da inscri¢éo.

c) No desenvolvimento da Entrevista, o candidato sera avaliado através de itens constantes em uma ficha de

avaliacéo elaborada para esta finalidade.

6 — CRITERIOS DE DESEMPATE
a) Maior idade

7 — DA ADMISSAO
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7.1 A admisséo prevista neste edital tem carater emergencial devendo ocorrer imediatamente apds a convocagéo, de
acordo com a Portaria 015/2010.

7.2 Previamente a admissdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes

documentos:

- CPF;

- Comprovante de residéncia;

- RG;

- Certidao de Casamento (se aplicavel);

- Demais documentos que a dire¢do da Empresa Junior julgar necessarios.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao de seu resultado final.

8.2 A aprovacédo do candidato todavia, ndo gera direito de contratagdo, visto que esta sera realizada de acordo com a
necessidade de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo;

8.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio do Sul (SC), 06 de maio de 2010.

Marcos Roberto Cardoso, MSc Joao Paulo Bittencourt
Diretor Geral Professor Coordenador



